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Artigo 35.°

As infracGes cometidas pelos associados contra o dis-
posto nestes estatutos ou nos regulamentos da associagéo,
quando existam, bem como a falta de cumprimento das de-
liberagdes da assembleia geral e da direcdo serdo punidas da
seguinte forma:

1.°Censura;

2 °Adverténcia;

3 °Suspensao de direitos e regalias até seis meses;

4.° Expulsao.

Artigo 36.°

1- A aplicacéo das penas previstas nos nimeros 1a 3do
artigo anterior é da competéncia da direcao.

2- Nenhuma pena sera aplicada sem que o associado co-
nheca a acusagao que lhe ¢ dirigida, a qual lhe sera notificada
por escrito, e se lhe conceda um prazo, ndo inferior a dez
dias, para apresentar a sua defesa.

3 Com a defesa podera o acusado juntar documentos e
apresentar qualquer outro meio de prova.

Artigo 37.°

A falta de pontual pagamento das quotas devidas a asso-
cia¢do podera dar lugar a aplicacdo das sang6es previstas no
artigo 35.°, sem prejuizo do consignado no artigo 9.° nlimero
1, e do recurso aos tribunais comuns para obtengao judicial
das importancias em divida.

CAPITULO VII
Disposicoes gerais

Artigo 38°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 39.°

1- Os presentes estatutos poderdo ser alterados por delibe-
racdo da assembleia geral que envolva o voto favoravel de
trés quartos do nimero de associados presentes.

2- A convocagao da assembleia geral para o efeito do dis-
posto no nimero 1deste artigo deverd ser feita com a antece-
déncia de, pelo menos, vinte e um dias e sera acompanhada
do texto das alteragdes propostas.

Artigo 40°

1- A associagdo s6 podera ser dissolvida por deliberagao
que envolva o voto favoravel de trés quartos do nimero total
de associados e mediante convocacéo feita no prazo previsto
no nimero 2do artigo anterior.

2- A assembleia geral que votar a dissolugao designara os
liquidatarios e indicard o destino do patrimdnio disponivel, o
qual nao podera ser distribuido pelos associados. Supletiva-
mente funcionard como comissao liquidatdria a direcao em
exercicio.

Artigo 41.°

Os casos omissos e as duvidas provenientes da inter-

pretacdo e execugdio destes estatutos e seus regulamentos,
quando existam, serdo resolvidos em reunido conjunta dos
presidentes da mesa da assembleia geral, da direcao e do
conselho fiscal.

Artigo 42.°

O exercicio dos cargos sociais ¢ gratuito, podendo sem-
pre os respetivos titulares ser reembolsados de despesas que,
por via dele, efetuarem, desde que devidamente justificadas
e documentadas.

Registado em 19 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 123 do livro
n.°2

ACIBEV - Associacio dos Comerciantes e Indus-

triais de Bebidas Espirituosas e Vinhos, que passa

a denominar-se ACIBEV - Associacdo de Vinhos e
Espirituosas de Portugal - Alteracao

Alteracéo aprovada em 26de marco de 2014, com tltima
alteracao dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.°38 de 15de outubro de 2013

CAPITULOI

Denominacao, ambito, fim e sede

Artigo 1.°

(Denominagio e ambito)

A ACIBEV - Associacdo de Vinhos e Espirituosas de
Portugal ¢ uma associa¢do sem fins lucrativos, de duragéo
indeterminada e de ambito nacional que representa os inte-
resses dos seus associados e a promogao e defesa, quer no
espaco nacional quer no estrangeiro, dos interesses da indus-
tria e do comércio de produtos do sector vitivinicola e das
bebidas espirituosas.

Artigo 2.°

(Objectivos)
No ambito da sua actividade a ACIBEV tem como ob-
jectivos:

a)a promogdo e defesa de um ambiente juridico, econo-
mico, social, meio-ambiental e de imagem que favoreca o
crescimento responsdvel e sustentdvel, a competitividade e a
rentabilidade do negécio dos seus associados;

b) a representagao e gestdo dos interesses dos seus associa-
dos perante o Estado e a Unido Europeia, demais organismos
oficiais, nacionais e comunitarios e, perante outras entidades
ou associacdes interprofissionais, profissionais, economicas,
sindicais ou técnicas de ambito nacional ou outro;

¢) a representacdo dos seus associados junto das entidades
certificadoras nacionais de vinhos com indicagdo geografica;
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d) a representacio dos seus associados na celebracdo de
convencoes colectivas de trabalho;

e) a prestacio aos seus associados servi¢os de consultado-
ria e informacéo;

f) o estabelecimento de contactos com entidades, nacio-
nais ou estrangeiras, que sejam consideradas relevantes para
a defesa dos interesses dos seus associados, podendo-se ne-
las filiar, mediante deliberagdo da assembleia geral.

Artigo 3°

(Sede)

1- AACIBEV tem a sua sede no Largo do Carmo, n.° 15
1.© andar, freguesia do Sacramento, concelho de Lisboa,
podendo ser mudada, por decisdo da assembleia geral, para
qualquer outro local do territério nacional.

2- Por deliberagdo da direccdo podem ser estabelecidas e
encerradas, em territério nacional ou no estrangeiro, delega-
cdes ou quaisquer outras formas de representacdo, as quais
poderdo ter autonomia administrativa e financeira.

CAPITULOII

Associados
Artigo 4.°

(Associados e admissio)

1- Podem ser associados da ACIBEV todas as pessoas sin-
gulares ou colectivas, que exer¢am actividades econdémicas
ligadas a industria e ao comércio de produtos do sector vi-
tivinicola e das bebidas espirituosas, nos termos do regula-
mento interno da ACIBEV aprovado pela assembleia geral.

2- A admissio dos associados faz-se mediante solicitacao
escrita dos interessados, cabendo a direc¢ao deliberar no pra-
zo de B0dias.

3 Da deliberacéo da direccdo que recuse a admissdo pode-
rd o interessado recorrer, no prazo de trinta dias a contar da
notificacdo, para a assembleia geral.

Artigo 5°

(Direitos dos associados)

Sdo direitos dos associados:

a) tomar parte nas assembleias gerais;

b) eleger e ser eleito para os 6rgdos associativos;

¢) requerer a convocagao da assembleia geral nos termos
previstos no nimero 2do artigo 129

d) apresentar as propostas que julguem convenientes a re-
alizacdo dos fins estatutarios;

e) frequentar a sede da ACIBEV e utilizar todos os seus
servicos nas condicdes que forem estabelecidas pela direc-
¢ao;

f) usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da
ACIBEV nas condicoes que possam vir a ser estabelecidas
em regulamento.

Artigo 6.°

(Deveres dos associados)

Séo deveres dos associados:

a) pagar pontualmente as quotas e outras contribuicoes
eventuais que forem fixadas pela assembleia geral;

b) exercer fungdes nos Orgdos sociais para que foram elei-
tos ou designados;

¢) comparecer as reunides e assembleias gerais para que
foram convocados;

d) prestar colaboraco efectiva a todas as iniciativas que
concorram para o prestigio e desenvolvimento da ACIBEV;

e) cumprir as determinacées emanadas dos 6rgaos sociais
em matéria de actividade e funcionamento da ACIBEV ou
respeitante a interesses comuns de ordem geral;

1) prestar a ACIBEV as informacdes e a colaboragio que
forem necessarias para a prossecugao dos seus fins;

g) Observar as convencgdes colectivas, os acordos e os
compromissos celebrados ou assumidos pela ACIBEV que
os vinculam.

Artigo 7.°

(Perda da qualidade de associado)

1- Perdem a qualidade de associados:

a) os que cessem o exercicio da actividade referida no ar-
tigo 4 °nimero 1

b) os que, tendo em débito mais de seis meses de quotas,
ndo liquidarem tal débito dentro do prazo que, por carta re-
gistada, lhes for comunicado;

¢) os que tenham praticado actos contrarios aos objecti-
vos da ACIBEV ou susceptiveis de afectar gravemente o seu
prestigio.

2- A determinacdo da perda de qualidade de associados
compete:

a)no caso das alineas a) e b) do nimero anterior a direc-
cdo, que poderd igualmente decidir a readmissdo, uma vez
liquidado o débito;

b)no caso da alinea ¢) do mesmo ndimero, a assembleia
geral, sob proposta da direccéo.

CAPITULOIII

Orgaos sociais

SECCAOI
Disposicdes gerais
Artigo 8°

(Orgﬁos e elei¢iio)

1- Séo 6rgaos da ACIBEV a assembleia geral, a direc¢ao
e o conselho fiscal.

2- Os membros dos 6rgaos sociais serdo eleitos por 3anos,
nos termos dos estatutos e do regulamento interno, sendo
permitida a sua reeleicéo.

3 Aeleigao sera feita por escrutinio secreto e em listas se-

1763



Boletim do Trabalho e Emprego, n.°21, 8/6/2014

paradas, nas quais se especificardo os cargos a desempenhar,
ndo podendo nenhum associado ser eleito para mais do que
um 6rgéo social da ACIBEV.

4 Os membros dos 6rgaos sociais consideram-se empos-
sados logo que eleitos, sem dependéncia de outras formali-
dades, salvo diferente imposicéo legal.

5 As pessoas colectivas deverao indicar a pessoa singular
que as representa, podendo a mesma ser substituida, pelo as-
sociado, durante o mandato.

6 As vacaturas registadas na composicdo dos 6rgaos so-
ciais serdo preenchidas por cooptagdo sujeita a ratificacao
na primeira assembleia geral que ocorrer, excepto no que
ao presidente da direccao diz respeito, caso em que deverdo
realizar-se eleicdes antecipadas, devendo a assembleia geral
ser convocada no prazo de trinta dias.

Artigo 9.°

(Deliberagdes)

1- As deliberacoes dos 6rgaos sociais, salvo disposi¢ao
legal em contrario, sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros presentes, tendo cada membro direito a
um voto.

Z- Em caso de empate o presidente tem voto de qualidade.

SECCAOTI
Assembleia geral

Artigo 10°

(Constituicao)

1- A assembleia geral é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos e serd dirigida por uma mesa
composta por um presidente e um ou dois secretdrios eleitos
pela assembleia geral.

2- Os associados poderao fazer-se representar nas assem-
bleias gerais por outros associados no pleno gozo dos seus
direitos associativos, mediante carta dirigida ao presidente
da mesa da qual conste a assembleia a que se refere e a iden-
tificacdo do associado representante.

Artigo 11.°

(Competéncia)
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direcgao e o con-
selho fiscal, ou qualquer dos seus membros;

b) Fixar a joia de inscri¢do e as quotas a pagar pelos asso-
ciados;

¢) Apreciar e votar, sob proposta da direc¢ao e parecer do
conselho fiscal, os relatorios e contas do exercicio;

d) Discutir e votar, sob proposta da direc¢ao, o plano de
actividades e orcamento assim como quaisquer outras pro-
postas que lhe sejam submetidas;

e) Exercer todas as outras fun¢des que lhe sejam atribuidas
por lei e pelos presentes estatutos.

Artigo 12.°

(Convocatérias e funcionamento)

1- A assembleia geral reunird no primeiro trimestre do ano
para deliberar sobre o relatério e contas do ano anterior e
para proceder, quando tal deva ter lugar, as elei¢cdes dos 6r-
gdos sociais e, no dltimo trimestre, para discutir e votar o
plano e orcamento anuais.

2- A assembleia geral reunira extraordinariamente quando
convocada pelo presidente da mesa, por sua propria iniciati-
va ou a pedido da direcg¢do, do conselho fiscal ou de um quin-
to dos associados efectivos e que lho requeiram por carta em
que indiquem com precisdo os assuntos a incluir na ordem
do dia, sua justificac@o e necessidade de reunir a assembleia.

3 A assembleia convocada nos termos do nimero anterior
s6 podera funcionar se estiver presente a maioria dos asso-
ciados requerentes.

4 A convocacdo da assembleia geral deverd ser feita atra-
vés de meio idoneo passivel de registo, expedido para cada
um dos associados com antecedéncia minima de dez dias, e
no qual se indicard o dia, a hora, o local da reunido e a res-
pectiva ordem de trabalhos. A assembleia geral para eleicao
dos drgaos sociais da ACIBEV devera ser convocada com
um prazo minimo de 3Ddias.

5 A assembleia geral s6 pode reunir estando presentes ou
representados, pelo menos, cinquenta por cento dos associa-
dos efectivos. Nao havendo quérum funcionara meia hora
depois da marcada para o inicio da reunido, com qualquer
ndmero de associados presentes ou representados.

SECCAOIII
Direcciao
Artigo 13°

(Composi¢ao)

1- A direcgdo é composta por um presidente e, no maximo,
doze vogais sendo sempre um total de nimero impar, eleitos
pela assembleia geral.

2- O presidente da direc¢do poderd designar entre os vo-
gais um ou mais vice-presidentes e um tesoureiro.

3 A direccdo poderd também designar de entre os seus
membros uma direc¢do executiva em quem pode delegar a
gestdo corrente da associacao.

Artigo 14.°

(Competéncia)

A direccéo tem os mais amplos poderes de gestao e repre-
sentacdo da ACIBEV, competindo-lhe efectuar todas as ope-
racdes relativas ao objecto social e, dentro dos limites legais:

a) representar a ACIBEV em juizo e fora dele, activa e
passivamente, propor e seguir ac¢des, confessa-las e delas
desistir, transigir e comprometer-se em drbitros;

b) constituir mandatarios para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos, definindo a extensdo dos res-
pectivos mandatos;
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¢) criar secc¢des, delegacdes, grupos de trabalho e ou de
peritos;

d) elaborar o relatorio da gestdo e as contas do exercicio
assim como o or¢amento e plano de actividades;

e) aprovar o regulamento interno da direc¢ao ACIBEV;

) exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos pe-
los estatutos, regulamentos ou pela lei.

Artigo 15°

(Funcionamento)

1- A direccao reunira pelo menos uma vez por trimestre e
sempre que for convocada pelo presidente.

2- A direccao so pode deliberar validamente desde que es-
teja presente a maioria dos seus membros.

3 Qualquer director podera fazer-se representar na reu-
nido por um outro mediante carta dirigida ao presidente, mas
cada instrumento de mandato ndo poderd ser utilizado mais
de uma vez.

4 O vice-presidente, se o0 houver, substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 16°

(Comissdes especializadas e grupos técnicos)

1- A direcgéo podera criar comissdes especializadas e gru-
pos técnicos, de cardcter permanente ou temporario, com
funcionamento e composi¢do que julgar conveniente, quer
quanto ao ndimero de representantes de associados quer
quanto ao nimero de técnicos, podendo ainda convidar a ne-
las participar pessoas singulares ou colectivas de reconheci-
da competéncia sobre as matérias a estudar.

2- As comissdes especializadas serdo sempre integradas
por um coordenador designado pela direccéo.

Artigo 17.°

(Forma de obrigar)

1- AACIBEV fica obrigada pela intervenc¢do de dois direc-
tores, um dos quais deverd ser obrigatoriamente membro da
comissao executiva, havendo-a.

2- A direc¢do podera constituir mandatérios, devendo os
respectivos poderes, gerais ou especiais, constar de procu-
racao donde conste expressamente a competéncia delegada.

SECQAO v
Conselho fiscal

Artigo 18°

(Composicao)
1- O conselho fiscal da ACIBEV ¢ constituido por um pre-
sidente e dois vogais.
2- O conselho fiscal reunira pelo menos uma vez por ano e
sempre que for convocado pelo seu presidente.
3 S6 podera deliberar validamente desde que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros.

Artigo 19°

(Competéncia)
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que entenda conveniente, as contas
da associacéo;

b) Emitir parecer sobre o relatério e contas anuais apresen-
tados pela direcgdo;

¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢des legais e estatu-
tarias em matéria financeira e contabilistica;

d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribui-
das pela lei ou pelos estatutos.

CAPITULOIV
Disposicoes gerais
Artigo 20°

(Exercicio)

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 21.°

(Receitas e despesas)

I- Constituem receitas da ACIBEV:

a) o produto das joias e quotas dos associados;

b) quaisquer subsidios, fundos, valores patrimoniais, do-
nativos ou legados que lhe venham a ser atribuidos;

¢) comparticipagdes especificas correspondentes ao paga-
mento de trabalhos especialmente acordados entre as empre-
sas e a associacao;

d) o produto de taxas internas de utilizagdo dos servigos
da associacao.

2- Constituem despesas da ACIBEV:

a) todos os pagamentos relativos ao pessoal, material, ser-
vigos e outros encargos necessarios ao seu funcionamento;

b) todas as despesas que decorram directamente do cum-
primento dos estatutos, da lei e dos regulamentos internos
que venham a ser postos em vigor, bem como todas as des-
pesas que se mostrem indispensaveis para a boa prossecucao
dos seus fins;

¢) os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticipa-
cdes ou outros encargos resultantes de iniciativas préprias ou
em ligacdo com outras entidades, ptiblicas ou privadas, que
se integrem no seu objectivo;

d) as quotizacgdes para as entidades de que a ACIBEV for
associada ou filiada.

Artigo 22.°

(Dissolucéo)

1- AACIBEV s6 poderd ser dissolvida em assembleia ge-
ral expressamente convocada para o efeito e com o voto fa-
voravel de trés quartos do nimero total dos associados.

Z- A assembleia geral que dissolva a ACIBEV deliberara
igualmente sobre o destino a dar ao patrimoénio e elegerd os
respectivos liquidatdrios, ndo podendo os respectivos bens
ser distribuidos pelos associados.
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Registado em 26 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 28, a fl. 123 do livro
n.°2

ANEFA - Associacao Nacional de Empresa Flores-
tais, Agricolas e do Ambiente - Alteracao

Alteragao aprovada em 27de marco de 2014, com tltima
publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°44, de 29
de novembro de 2013

CAPITULO1
Denominacao, sede, ambito e fins

Artigo 1.°

Denominacéo e natureza

1- A ANEFA - Associagao Nacional de Empresa Flores-
tais, Agricolas e do Ambiente é uma associacdo patronal,
constituida por tempo ilimitado, regendo-se pelo disposto
nos presentes estatutos e demais legislacao aplicada que tem
por objeto a representagdo e protecao dos interesses dos seus
associados nacional e no estrangeiro e a promogao e defesa
da floresta, agricultura e ambiente.

Artigo 2.°

Sede
1- A ANEFA tem sede no concelho de Lisboa, podendo
contudo possuir instalacdes em qualquer local do pais.

Artigo 3°

Ambito, objetivo e fins

A ANEFA ¢é uma associacido de ambito nacional, consti-
tuida por empresas que exercem atividades no dominio do
ordenamento, designadamente no ambito dos sectores flo-
restal, agricola e do ambiente e tem por objeto a defesa dos
direitos e promogao dos interesses dos associados

CAPITULOIIL
Dos sécios

Artigo 7.°

Perda de qualidade de associado

3 A perda da qualidade de associado, nos termos da alinea
e) do nimero 1, implica o pagamento das quotas até ao més
de comunica¢do da demissao.

Artigo 10°

Disciplina

7- O processo disciplinar, que tera sempre de obedecer a

forma escrita, podera ser objeto de regulamento proprio, a
aprovar pela assembleia geral, ndo podendo, porém, o regi-
me disciplinar conter normas que interfiram com a atividade
econdmica exercida pelos associados.

CAPITULOIII
Dos érgaos sociais
Artigo 11.°

Disposicoes gerais

1- Sao 6rgaos da ANEFA a assembleia geral, a direcdo, o
conselho fiscal e o conselho geral. Os membros da assem-
bleia geral, da diregdo e do conselho fiscal serdo eleitos em
escrutinio secreto por um periodo de trés anos, sendo reele-
giveis consecutivamente.

3 O exercicio dos cargos nos 6rgdos sociais ¢ gratuito,
mas os seus titulares terdo direito ao reembolso de despesas,
devidamente comprovadas, que tenham de efetuar no desem-
penho das fungdes para que hajam sido eleitos. Os 6rgaos da
ANEFA poderio ser remunerados caso o plenario da assem-
bleia geral o delibere.

5 Séo asseguradas a igualdade de oportunidades e impar-
cialidade no tratamento das listas concorrentes a eleicoes
para os corpos sociais.

Artigo 12.°

Regulamento eleitoral

A assembleia geral aprova o regulamento eleitoral. Con-
tudo, fica desde ja definido que a cada associado correspon-
de apenas o direito de um voto, independentemente da sua
dimensdo.

Artigo 25°

Direcao
A direcéo é constituida por um presidente, um vice-presi-

dente e um tesoureiro, podendo dela fazer parte dois vogais
efetivos.

Artigo 28°

Vinculacao da associacao

1- Para obrigar a associagao sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direcdo, devendo uma delas
ser a do tesoureiro, quando se trate de documentos referentes
a numerario e movimentacio de contas bancarias.

CAPITULOV
Da dissolucédo e liquidacao
Artigo 41.°

Dissolucao e liquidacio
4- Os bens remanescentes do patriménio serdo destinados,
preferencialmente, a unido ou federacdo que retina asso-
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